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Аннотация 

Данная статья посвящена анализу влияния демографических факторов на 

региональный рынок труда и занятость населения. Авторы рассказывают о 

влиянии демографических факторов на занятость населения, приводят 

сравнительный анализ факторов по регионам ПФО. 

На основе проведенного анализа влияния демографических факторов на 

занятость населения были выявлены основные факторы, влияющие на 

региональный рынок труда. 
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Abstract 

This article is devoted to the analysis influence of demographic factors on regional 

labor market and employment of the population. The author tells about influence of 

demographic factors on employment of the population, provides the comparative 

analysis of factors on regions of Volga federal district. 

On the basis of the carried-out analysis of influence of demographic factors on 

employment of the population the major factors affecting regional labor market 

have been revealed. 
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Занятость – деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных 

и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и 

приносящая, как правило, заработок (доход). 

Для анализа происходящих в сфере занятости процессов применяется 

статистическая классификация, по которой всё население распадается на две 

группы: экономически активное население (рабочая сила) и экономически 

неактивное население.  

Экономически активное население – часть населения, обеспечивающая 

предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. 

В Кировской области  экономически активное население составляет 

765,35 тыс. чел. на 2016 год [1]. 

Таблица 1 – Экономически активное население Кировской области 
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Экономически 
активное 
население, тыс. 
чел 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Всего: 745.0 735.9 710.5 687.7 677.9 679.5 679.0 765,35 

Занятые в 
ономике 664.0 672.4 651.7 638.9 639.7 645.1 642.8 717,69 

Безработные 81.0 63.5 58.8 48.8 38.3 34.4 36.2 45,2 

 

Из таблицы 1 видно, что уровень экономической активности и занятости 

населения области имел тенденцию роста в течение последних 6 лет. 

Уровень безработицы в Кировской области на 2016 год составил 5,4%. 

Таблица 2 – уровень безработицы Кировской области в среднем за год в % 

[3] 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Уровень безработицы Кировской области в сравнении с 
другими субъектами ПФО 

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Приволжский 
федеральный 
округ 

8,6 7,6 6,5 5,3 4,9 4,5 4,8 4,8 

Кировская 
область 10,9 8,6 8,3 7,1 5,6 5,1 5,3 5,4 

Республика 
Марий Эл 11,5 10,5 10,1 6,5 5,2 4,8 5,3 6,0 

Республика 
Татарстан 8,4 6,2 4,7 4,1 4,0 3,9 4,0 3,8 

Нижегородская 
область 7,5 7,7 7,2 5,4 4,3 4,2 4,3 4,3 
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Как видно, уровень безработицы в Кировской области выше чем в ПФО. 

От демографической структуры населения в значительной степени 

зависят параметры регионального рынка труда, соотношение фондов 

накопления и потребления, размещение и развитие производительных сил, 

структура занятости и т.д. 

Таблица 3 – Численность пенсионеров(тыс. чел.) 

 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
В целом ПФО (тыс. чел) 8263 8492 8578 8663 8757 8846 8963 
Кировская Область (тыс. 
чел) 

413 422 424 427 430 433 436 

В целом ПФО на 1000 
человек населения 

271,3 284,2 287,8 291,6 294,5 297,7 302,5 

Кировская область на 1000 
человек населения 

290,9 315,0 319,5 323,6 327,8 332,3 336,3 

Республика Мари Эл на 
1000 человек населения 

259,5 273,6 278,2 283,0 288,1 292,0 298,7 

Республика Татарстан на 
1000 человек населения 

260,1 271,9 274,5 277,2 280,1 282,7 287,0 

Нижегородская область на 
1000 человек населения 

296,2 304,2 307,3 310,0 313,0 315,5 319,4 

Рисунок 2 – Динамика численности населения в Кировской области 
(2005-2015) 
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 Рисунок 3 – Структура населения по возрастным группам

 

В Кировской области сохраняется регрессивный тип населения, когда 

удельный вес лиц старше трудоспособного возраста (27,3% от общей 

численности населения) превосходит долю детского населения до 15 лет 

(16,9%). Тенденция старения и убыли постоянного населения области, 

создает значительную демографическую нагрузку на трудоспособное 

население и бюджет. Неблагоприятное влияние на изменение численности 

населения оказывает и миграционный обмен с субъектами Российской 

Федерации, в котором наша область является донором (миграционный 
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прирост минус 3552чел.в том числе межрегиональный минус 4799 чел., 

международный +1247чел.). 

На протяжении последней пятилетки ежегодно сокращается доля 

населения трудоспособного возраста c 60,3% в 2011 году до 55,8% в 2015 

году.   

 Политика в сфере социальной защиты в области предопределяется, в 

первую очередь, проблемой стареющего населения: доля населения старше 

трудоспособного возраста на 1 января 2016 года составила 28% от общей 

численности населения, что, хотя и незначительно, но превышает показатели 

по Российской Федерации и по Приволжскому федеральному округу.  

Таблица 12 – Средний размер назначенных пенсий 
 2010 2012 2013 2014 2015 2016 

ПФО 5832,9 7839.1 8672.2 9496.9 10303.5 11452.4 
Кировская область 5962,1 8063,7 8917 9762 10574,7 11756,1 
Республика Мари Эл 5500,0 7326,2 8106,5 8879,9 9644,8 10698,5 
Республика Татарстан 5859,3 7886,3 8733,5 9586,0 10414,6 11593,7 
Нижегородская область 6002,8 8122,3 8981,6 9842,1 10675,3 11870,3 

Рисунок 4 – Динамика размера назначенных пенсий 

 
На фоне роста численности пенсионеров, наблюдается увеличение 

реального размера начисления пенсий и среднего размера назначенных 

пенсий на уровне показателей субъектов-лидеров ПФО. 

Общее состояние демографической сферы крайне неблагоприятно: 

низкий уровень рождаемости, высокая смертность определяют 
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перспективное снижение численности населения, прежде всего детей и 

населения в трудоспособном возрасте.  

      Таблица 13 - Динамика численности населения Кировской области 2008-
2016 

 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Кировская 

область 
140722

9 
139613

0 
133334

0 
132349

9 
131500

3 
130763

9 
130091

1 
129747
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Рисунок 5 – Динамика численности населения Кировской области (2008-

2016) 

 
Ситуация усугубляется миграционным оттоком, в котором преобладают 

лица молодых трудоспособных возрастов. Привлекательные условия других 

регионов, таких как высокое качество жизни,  стимулируют миграционный 

отток и представляют угрозу региональному рынку труда. 

Так же в Кировской области численность пенсионеров выше, чем  в 

среднем по ПФО. Старение населения ограничивает рост 

производительности в силу снижения уровня инноваций, более медленных 

темпов распространения технологий [4]. Смягчить влияние старения 

населения на экономику можно мерами госполитики - увеличить долю 

госрасходов на исследования и разработки, стимулировать переобучение, 

ускорить внедрение технологических инноваций. 
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Таким образом, на разных территориях на уровень занятости трудовых 

ресурсов оказывают влияние различные факторы [2]. Решить проблемы 

можно только с помощью научно обоснованной демографической политики. 
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