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Аннотация 

В статье дано понятие внутреннего аудита. Также рассмотрены внутренние и 

внешние факторы, влияющие на формирование отдела внутреннего аудита на 

предприятии. Акцентировано внимание на необходимость оценки 

эффективности проведения внутреннего аудита.   
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Abstract 

The article gives the concept of internal audit. Internal and external factors influencing 

the formation of the internal audit department at the enterprise are also considered. 

Attention is focused on the need to assess the effectiveness of internal audit. 
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В современных условиях возрастают требования к эффективности 

управления предприятиями, обуславливающие необходимость организации 

внутреннего аудита как составной части управления. Внутренний аудит 

становится неотъемлемым и важным элементом системы управленческого 

контроля в процессе менеджмента. Он обеспечивает контроль над 

деятельностью предприятия через предоставление ее руководству полной и 

достоверной информации.  

Данное суждение сделано в результате обзора подходов к понятию 

«внутренний аудит» с точки зрения различных авторов. 

Так, по мнению В. И. Подольского, А. А. Савина, Л. В. Сотникова 

внутренний аудит представляет собой независимую деятельность по проверке и 

оценке работы фирмы в интересах ее руководителей [2]. 

Автор Н.Т. Белуха дополняет определение «внутренний аудит» как 

независимый анализ деятельности организации, который защищает интересы 

собственника от последствий мошеннических схем и незаконных операций. Это 

как рентген для бизнеса, который диагностирует финансовое здоровье 

организации и его устойчивость к рискам [3]. 

Экономист Г.М. Давыдов определяет внутренний аудит как составную 

частью внутреннего контроля, которая осуществляется по решению органов 

управления фирмы для целей контроля и анализа хозяйственной деятельности 

[3]. 

Таким образом, подтверждается необходимость организации и проведения 

внутреннего аудита на предприятиях.  

Внутренний аудит может быть организован в следующих формах: 

− создается отдел внутреннего аудита как независимая служба, который 

непосредственно подчинен высшему руководству организации и ответственный 

за проведение внутренних аудитов внутри предприятия; 

− вводится должность внутреннего аудитора как независимого 

сотрудника; 
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− проводится внутренний аудит на условиях аутсорсинга. 

Для крупных предприятий Приднестровья актуально создание именно 

отдела внутреннего аудита. И здесь есть как внутренние, так и внешние факторы, 

влияющие на создание такой службы. По сути говорим о проблемах, с которыми 

может столкнуться предприятие. 

В составе внутренних факторов, то есть зависимым от предприятия, 

выделим следующие пять основных.  

Во-первых, и самое главное, руководство предприятия должно понимать 

роль и значимость внутреннего аудита в обеспечении эффективного управления 

и контроля. И, соответственно, должно придавать высокое значение 

деятельности отдела внутреннего аудита.  

Во-вторых, специалисты внутреннего аудита должны обладать 

актуальными знаниями, чтобы адекватно оценивать качество систем контроля 

предприятия и эффективность деятельности всего предприятия. 

В-третьих, должен быть разработан план и методология проведения 

аудита, иначе отдел внутреннего аудита может теряться в потоке информации и 

не достигать поставленных целей. 

В-четвертых, отдел внутреннего аудита требует достаточного 

финансирования для обеспечения необходимых ресурсов и обучения 

сотрудников.  

В-пятых, должно быть взаимодействие с другими подразделениями 

предприятия, такими как финансовый, юридический и операционный отделы для 

эффективной работы отдела внутреннего аудита. Отсутствие сотрудничества 

может повлиять на выявление и устранение рисков и недочетов. 

К внешним факторам, влияющим на качество организации внутреннего 

аудита на предприятиях Приднестровья относятся: 

1) правовые основы осуществления в Приднестровской Молдавской 

Республике аудиторской деятельности, как независимого финансового контроля 

определяет Закон ПМР «Об аудиторской деятельности в ПМР». В нем 
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содержится основные понятия, принципы и раскрывает порядок проведения 

аудиторской деятельности, права и обязанности аудиторов, а также 

регулирование аудиторской деятельность на территории ПМР [1]. Проблемой, 

связанной с действием Закона «Об аудиторской деятельности в ПМР», является 

отсутствие стандартов, регламентирующих организацию и проведение 

аудиторской проверки [4].  

2) отсутствует взаимодействие с международными аудиторскими 

организациями и применением мировых стандартов; 

3) недостаточно квалифицированных аудиторов и организаций. В 

государственном реестре аудиторов Приднестровской Молдавской Республики 

числится лишь одна аудиторская организация и три аттестованных аудитора; 

4) отсутствует механизм эффективного аудиторского контроля за 

использованием ресурсов на всех циклах хозяйственных операций на 

предприятии; 

5) недостаток прозрачности аудиторских заключений; 

6) отсутствие профессиональных знаний и опыта аудиторов; 

7) проблема выбора программного обеспечения для аудита. 

Создание отдела внутреннего аудита требует привлечение финансовых, 

трудовых, материальных ресурсов. Любое вложение ресурсов должно 

оцениваться с точки зрения их эффективности. Руководство предприятия 

должно понимать какова эффективность этих вложений. 

Эффективность внутреннего аудита на предприятии оценивается через 

точность выявления нарушений, их своевременное исправление, а также 

внедрение рекомендаций для улучшения процессов и соблюдения стандартов. 

При этом стоит также учитывать качество проведенных аудитов и 

реализацию рекомендаций. 

При оценке эффективности внутреннего аудита также могут быть учтены 

следующие основные аспекты:  
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− оценка соответствия деятельности внутреннего аудита стандартам и 

требованиям внутренних и внешних регуляторов; 

− оценка компетентности и профессионализма персонала, 

занимающегося внутренним аудитом; 

− оценка качества планирования и проведения аудиторских проверок, 

включая выбор объектов проверки, методы и процедуры аудита; 

− оценка эффективности системы управления рисками и контроля на 

предприятии на основе выводов и рекомендаций внутреннего аудита; 

− оценка степени влияния результатов внутреннего аудита на улучшение 

деятельности предприятия и снижение рисков. 

Для проведения оценки эффективности внутреннего аудита могут 

использоваться различные методики, такие как опросы сотрудников компании, 

обозрение документации и отчетов внутреннего аудита, анализ статистических 

данных и метрик, проведение внутренних аудиторских проверок. 

Итоговая оценка эффективности внутреннего аудита может помочь 

руководству предприятия выявить области для улучшения процессов аудита и 

повышения эффективности контроля и управления рисками на предприятии. 
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