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Аннотация В статье исследуются глубинные микроэкономические меха-

низмы, лежащие в основе феномена безработицы. Рассматриваются ключевые 

факторы, препятствующие мгновенному достижению равновесия полной за-

нятости. Статья демонстрирует, что безработица во многом является систем-

ным следствием рационального поведения в условиях несовершенного рынка, 

а не просто результатом макроэкономических колебаний. На основе проведён-

ного анализа формулируются выводы для адресной политики на рынке труда, 

направленной на снижение транзакционных издержек, повышение гибкости и 

смягчение структурных дисбалансов. 
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Информационная асимметрия на рынке труда выступает существенным 

микроэкономическим фактором, порождающим безработицу. Неполнота ин-

формации для работодателей относительно истинной производительности и 

квалификации соискателей до момента найма, а также ограниченность сведе-

ний у кандидатов о реальных условиях труда и требованиях работодателя, со-

здают предпосылки для возникновения безработицы.  
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Эта асимметрия ведет к затратам на поиск работы, которые требуют вре-

мени и ресурсов и создают фрикционную безработицу даже при наличии ва-

кансий. 

Работники используют образование, сертификаты и опыт как сигналы о 

своей производительности. Те, у кого нет возможности подать убедительные 

сигналы, могут дольше оставаться без работы. Кроме того, работодатели, не 

имея полной информации о конкретном кандидате, могут прибегать к стати-

стической дискриминации, используя групповые характеристики производи-

тельности, что ограничивает возможности некоторых категорий работников. 

В теории работники могут свободно перемещаться между разными сфе-

рами, регионами и специальностями, однако на практике эта мобильность 

ограничена. 

Физические препятствия включают затраты на переезд и разную стои-

мость жизни, профессиональные барьеры заключаются в необходимости пере-

обучения, а формальные ограничения, такие как лицензирование или требова-

ния к гражданству, также мешают переходу. Эти трудности замедляют адапта-

цию работников к изменениям на рынке, приводя к структурной безработице, 

когда люди не могут оперативно найти работу в новых отраслях при сокраще-

нии прежних [6]. 

Классическая экономическая теория предполагает, что безработица 

должна исчезнуть сама собой, если заработная плата снизится до рыночного 

уровня. Однако на практике заработная плата демонстрирует номинальную и 

реальную жесткость. 

 Этому способствует законодательно установленный минимум оплаты 

труда, стратегия фирм, платящих выше рынка для повышения производитель-

ности и мотивации, долгосрочные договоры, фиксирующие уровень оплаты, а 

также влияние уже работающих сотрудников на зарплатную политику. Все это 

поддерживает заработную плату на уровне выше равновесного.  
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Современные теории безработицы, такие как модель поиска работы, под-

чёркивают рациональность продолжительного поиска. Безработные продол-

жают искать работу, пока ожидаемая выгода от поиска не сравняется с его пре-

дельными издержками. Пособия по безработице, влияя на альтернативные из-

держки поиска, могут рационально увеличивать продолжительность поиска, 

также как и ожидания будущей заработной платы и условий труда. 

Рынок труда характеризуется выраженной неоднородностью, проявляю-

щейся в его сегментации по отраслевым признакам, видам трудовых соглаше-

ний. Наличие специфического человеческого капитала влечет за собой ряд по-

следствий: 

1. Укрепление взаимоотношений между работником и работодателем 

2. Существенное увеличение затрат, связанных с прекращением трудо-

вых отношений 

3. Возрастает вероятность продолжительного периода нетрудоустроен-

ности в случае потери работы в данном сегменте рынка. 

Современный микроэкономический анализ безработицы cущественно 

углубляет понимание этой проблемы, акцентируя роль человеческого поведе-

ния и психологических факторов [3]. Важным барьером на пути к занятости 

для отдельных групп населения выступает дискриминация, основанная на 

предвзятости или личных предпочтениях. Кроме того, практика применения 

стереотипов и эвристических правил при принятии решений работодателями 

может приводить работодателей к неэффективному выбору. Еще одним след-

ствием длительной безработицы становится постепенное снижение квалифи-

кации и утрата мотивации у длительно безработных лиц уменьшают их конку-

рентоспособность на рынке труда [5]. 

Для эффективного управления рынком труда и борьбы с безработицей 

необходимо учитывать эти глубинные проблемы, что позволяет выработать 

действенные меры: 
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- Программы поддержки занятости. Профессиональное обучение, пере-

квалификация и субсидии для работодателей могут помочь справится со струк-

турной безработицей 

- Оптимизация поиска работы. Создание эффективных служб занятости 

и онлайн-платформ для поиска вакансий сокращает время, необходимое на по-

иск работы 

- Регулирование трудовых отношений. Необходимо найти золотую сере-

дину между обеспечением прав работников и гибкостью, позволяющей рынку 

труда адаптироваться. 

«Микроэкономический взгляд на безработицу подчеркивает, что за мак-

роэкономической цифрой стоят миллионы реальных людей» [8]. Их истории 

безработицы – результат сложного взаимодействия их собственных рацио-

нальных решений, существующих ограничений и несовершенств самого 

рынка труда. Анализ этих микрооснов позволяет понять, как индивидуальные 

действия работников и работодателей в совокупности порождают устойчивую 

проблему безработицы на макроуровне [4]. Вместо того, чтобы видеть ее как 

единый показатель, микроэкономика позволяет разглядеть ее как сумму мил-

лионов индивидуальных выборов, которые не всегда приводят к наилучшему 

общему результату.  

Суть в том, что даже при формальном наличии свободных позиций, ры-

нок труда не может моментально и безболезненно соединить соискателей с ра-

ботодателями. Он функционирует, сталкиваясь с глубокими, системными не-

совершенствами [7].  

Несовершенства не являются результатом непредвиденных сбоев, а ко-

ренятся в самой природе современного рынка труда. Такие явления, как негиб-

кость заработной платы, осознанный отказ от невыгодных вакансий, представ-

ляют собой рациональные действия участников рынка [2]. Такие индивидуаль-

ные решения приводят к возникновению устойчивого уровня безработицы, 

включая как добровольные, так и структурные ее формы. 
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   Микроэкономический анализ показывает, что безработица – это устой-

чивая проблема дисбаланса на рынке труда, обусловленная его внутренней 

сложностью и несовершенством [1]. Эффективная политика занятости должна 

быть комплексной и направленной не только на увеличение общего числа ра-

бочих мест, но и улучшение качества работы самого рынка. Это включает в 

себя снижение затрат на поиск работы и найм, повышение его гибкости. Только 

такой комплексный подход позволит приблизиться к идеалу рынка труда, где 

человеческий капитал эффективно соединяется с экономическими потребно-

стями. 
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